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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Apreciado aprendiz
Con el fin de que conozca los deberes, obligaciones y derechos que tiene
durante el desarrollo del Curso, es de alta relevancia que consulte y revise
detalladamente el Reglamento del Aprendiz SENA, gque encuentra en la
Seccion INFORMACION GENERAL.
También es muy importante que revise las Guias de Aprendizaje, los
Instructivos de las Actividades Académicas y las explicaciones que de ellas se
dan durante las Conferencias Web, para que los productos que entregue o
presente sean los esperados y para que canozca su forma de evaluacion.
Diana Patricia Avila Gutiérrez
~= Apertura de |z Formacion Actualizacion de datos =
| Mostrar respuestas anidadas + | \ Mover este debate a... B | Mover Configuraciones ~ |
Socializacion Reglamento del Aprendiz
de DIANA PATRICIA AVILA GUTIERREZ - miércoles, 8 de abril de 2026, 22:26
T
2

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Apreciade aprendiz:

Con el fin de que conozca los deberes, abligaciones y derechos que tiene
durante el desarrollo del Curso, es de alta relevancia que consulte y revise
detalladamente el Reglamento del Aprendiz SENA, que encuentra en la
Seccion INFORMACION GENERAL

También es muy importante gue revise las Guias de Aprendizaje, los
Instructivos de las Actividades Académicas y las explicaciones que de ellas se
dan durante las Conferencias Web, para que los productos que entregue o
presente sean los esperados y para que conozca su forma de evaluacion.

Diana Patricia Avila Gutiérrez
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Agenda de la Conferencia Web 1 [ J
SENA
* Saludo de Bienvenida 7AV
* Presentacion del Instructor
* Metodologia y aprobacion del curso
* Recomendaciones para el adecuado desarrollo del curso
* Enlaces para acceder al curso . cx
* Reconocimiento del Menu del Curso
* Manejo de la Plataforma (recorrido en tiempo real)
= Actividades Iniciales No Calificables
* Contenido y Alcance del Curso
* Introduccidn a la Unidad Tematica 1 .
* Objetivos (General y Especificos)
* Unidad Tematica 1 — Aplicar los procedimientos para la seleccion de
personal segun el area y procesos organizacionales. (@)
* Guia de Aprendizaje 1 — Actividades Calificables A

* Espacio para preguntas e interaccion Aprendices-Instructor
* Conclusiones
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ACUERDONo. D 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento dgl ﬁq:rend?z SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del
articulo 3¢ del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 54¢ que es “obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacidn profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajary garantizar a los minusvélidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 672 que la “educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacién
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ESTRUCTURA DE CONTENIDOS

1. LINEAMIENTOS GENERALES ..o s e
2. NORMAS BASICAS DE COMPORTAMIENTO Y CONVIVENCIA ......ccocourvveeneene.
3. DEBERES DEL APRENDIZ ...
4. ESPACIOS DE COMUNICACION EN EL AMBIENTE VIRTUAL ...co.cvrvererreerenee,
5. REQUERIMIENTOS PARA EL NORMAL DESARROLLO DEL PROGRAMA .........
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